CANER DOKUM SANAYI VE TICARET LIMITED SIiRKETI
KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI HAKKINDA
AYDINLATMA METNI

Kisisel verilerin islenmesi hakkindaki bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (Kanun) kapsaminda gerceklestirilecek aydinlatma yiikiimliiligii sirasinda
uyulacak usul ve esaslari belirleyen “Aydinlatma Yikiimliliginin Yerine Getirilmesinde
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” (Teblig) kapsaminda hazirlanmistir.

1- Veri Sorumlusu

Sirketimiz, Kanun’a gore veri sorumlusudur. Sirketimiz biinyesinde yiiriitiilen tiim
faaliyetler kapsamindaki ilgili kisilere ait her tiirlii kisisel veri, Kanuna uygun bir sekilde toplanmakta,
islenmekte ve korunmaktadir.

2- Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

Kisisel verileriniz, ticari faaliyetlerimiz, insan kaynaklar1 uygulamalari, Ar-Ge faaliyetleri,
miisteri memnuniyetinin saglanmasi ve giivenlik Onlemleri nedenleriyle elde edilmekte ve
saklanmaktadir. Giivenlik amaciyla sirketimize ait agik ve kapali alanlar gilivenlik kameralari ile
izlenmekte ve kayit yapilmaktadir.

Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen sartlara ve ilgili tim mevzuata uygun olarak,
Sirketimiz tarafindan;

o Sirket ticari i ve stratejilerinin belirlenmesi,

e Acil durum yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Bilgi gilivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi, planlanmasi, icrasi, denetimi
e (Calisan adayi/stajyer siire¢lerinin yiiriitiilmesi

e (Calisan adaylariin basvuru siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

e (Calisan memnuniyeti ve baglilik siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Denetim/etik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

e Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

e Fiziksel mekan giivenliginin temini,

e Gorevlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

e I¢ denetim/sorusturma/haber alma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
e lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Insan kaynaklari siireclerinin planlamasi

e s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi

e s siireclerinin iyilestirilmesine yonelik onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi
e s siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e mal/ hizmet satin alim siire¢lerinin yliriitiilmesi

e lojistik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e mal/Hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi

e mal/hizmet satis silireclerinin yiiriitiilmesi

e mal/hizmet iliretim ve operasyon siireclerinin yiiriitiilmesi

e Miisteri iliskileri yonetimi siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
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Miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi

Organizasyon ve etkinlik yonetimi

Pazarlama analiz ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

Performans degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi

Reklam/kampanya/promosyon siireclerinin yiiriitiilmesi

Risk yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sozlesme siireglerinin yiiriitiilmesi

Sponsorluk faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Stratejik planlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Talep/sikayet ve Onerilerin takibi, ¢dziime kavusturulmasi ve bunlar kapsaminda caligsma
yapilmasi

Tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini

Tedarik zinciri yonetimi siire¢lerinin yiiriitiilmesi

Ucret politikasmin yiiriitiilmesi

Uriin/hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini

Yatirim siireglerinin yiiriitiilmesi

Yetkili kisi, kurulus ve kurumlara bilgi verilmesi

Y Onetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Mal / hizmet alis-satis siireclerinin yiiriitiilmesi,

Mal/hizmet ithalat ve ihracat siireglerinin ytiriitiilmesi,

Hizmet ve tekliflerin sunulmasi ve siirecin yonetilmesi,

Etkin bir miisteri/katilimct hizmetinin sunulabilmesi,

Ar-Ge ¢alismalarimin yiiriitiilmesi,

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Bilgi giivenligi ve teknolojileri siireclerinin planlanmasi, denetimi, alt yapisinin
olusturulmasi, yonetimi ve icrasi

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, takibi ve resmi belgelerin diizenlenmesi, fatura,
irsaliye, teslim fisi, gider pusulasinin diizenlenmesi,

Kurumsal siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi1 ve icrasi, is faaliyetlerinin etkinligi,
verimliligi ve yerindelik analizlerinin gerceklestirilmesi, faaliyet planlarinin hazirlanmasi,

Is Saglig1 ve Giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Personel istthdami i¢in is basvurularinin degerlendirilmesi, personelin ise alimi ve isten
ayrilmasi arasindaki silirecte mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli verilerin toplanmast,
yasal zorunluluklar nedeniyle kamu kurum ve kuruluslari ile paylagilmasi,

Personel maas tahakkuklarinin yapilmasi, 6denmesi, bu isler i¢in gerekli kisi, kurulus ve
kurumlarla bilgilerin paylagilmasi,

Mesai takibinin saglanmasi,

Teminat siireclerinin yiiriitiilmesi,

Her tiirlii yatirim, tanitim, pazarlama, reklam ve iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, istatistiki
caligma yapilmasi,



e (Odemelerin takibi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, icra takiplerinin yiiriitiilmesi, dava siirecinin
yiirlitiilmesi,

e Tedarikci, misteri, satici, alic1 ziyaretlerinin gerceklestirilmesi siirecinin yiiriitiilmesi ve
yonetilmesi,

e Fuar, organizasyon, etkinlik yonetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, bu etkinlik ve fuarlarda
cekilen fotograflarin ve elde edilen diger kisisel verilerin sosyal medya, internet sitesi gibi
alanlarda paylasilarak reklam yapilmasz,

e Miisteri iliskileri yonetiminde biilten gdnderimi

e Cari hesap ve cari kart agilis siirecinin yiiriitiilmesi, denetimi ve etkin bir sekilde kullanima,

e Uriin ve hizmetlerin ihtiyaglara gére 6zellestirilerek dnerilmesi, {iriin ve hizmetler hakkinda
bilgi verilmesi, miisteri ve diger kisilerin begeni, kullanim aligkanliklarinin belirlenmesi,

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig: sekilde hukuki ylikiimliiliiklerimizin
yerine getirilmesini saglanmasi,

e Sirketimiz tarafindan sunulan hizmet ve {riinlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim
aligkanliklar1 ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak onerilmesi, {iriin ve hizmetler hakkinda bilgi
verilmesi,

o Sirket ticari faaliyet hacminin arttirilmast,

e Sirketimiz tarafindan toplanan verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi,

Amaciyla islenebilecektir.
3- Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri ve Hukuki Sebebi

Sirketimiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in kisisel verileriniz sozli, yazili ve elektronik
ortamlarda otomatik veya otomatik olmayan yontemlerle toplanmakta ve saklanmaktadir.

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan ytiriitiilen faaliyetler, bu aydinlatma metninde
belirtilen amaglar ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda toplanmaktadir.
4- Islenen Verilerin Aktarilmasi

Yukarida belirtilen amaglar i¢in toplanan kisisel verileriniz, yasal diizenlemeler gercevesinde,
ticari ve iktisadi faaliyetlerin mevzuata uygun ytiriitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,
yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, ¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, i faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi, ig saglig1 ve giivenligi
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi amaclartyla sadece yurt i¢indeki Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluglara
bilgi verilmesi amaglariyla aktarilmaktadir.

Kisisel verileriniz, yurt digina aktarilmamaktadir.
5- Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi ve imhasi

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi
oldugu yasal mevzuatta Ongoriilen minimum siirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu
kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire 6ngoriliip
ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir
siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir.

Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri
sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya
anonimlestirme) ile imha edilmektedir.
6- Kisisel Veri Sahibi Olarak Haklariniz

Kanun’un 11. maddesi kisisel veri sahibinin haklarini su sekilde belirlemistir:

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme; eksik veya yanlis islenmisse bunun

diizeltilmesini isteme; kisisel verilen islenmesi durumunda bilgi talep etme
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e Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

o Kisisel verilerinizin aktarildig: ii¢lincii kisileri bilme,

e Kanunun 7’inci maddesinde Ongoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Eksik veya yanlis verilerin diizeltilmesi ile kisisel verilerinizin silinmesi veya yok
edilmesini talep ettiginizde, bu durumun kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu
zararin giderilmesini talep etme.

7- Haklariizi Nasil Kullanabilirsiniz?

Kisisel verileriniz ile ilgili bagvuru ve taleplerinizi dolduracaginiz bagvuru formu ile sahsen,
noter kanaliyla, iadeli taahhiitlii posta ile kayitl elektronik posta (KEP) adresi ve giivenli elektronik
imza ya da mobil imza kullanmak suretiyle canerdokum@gmail.com adresine posta gondererek
yapabilirsiniz. Posta Adresimiz: Kerimbey OSB Mabhallesi Vali M. Erdogan Cebeci Bulvar1 No:
68/1 Tekkekdy-Samsun

Teblig uyarinca, bagvuru sahibinin bagvurusunda isim, soy isim, basvuru yazili ise imza, T.C.
kimlik numarasi, (basvuruda bulunan kisinin yabanci olmasi halinde pasaport numarasi), tebligata
esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon numarasi
ve faks numarasi, talebe iligkin cevabin hangi sekilde verilmesi istegi ile acik bir sekilde talep
konusuna dair bilgilerin bulunmast zorunludur. Ayrica bagvuruya iliskin bilgi ve belgelerin de

bagvuruya eklenmesi zorunludur.

Basvuru bizzat yahut bu hususta acgik bir sekilde noterden verilen vekaletname ile yapilabilir.
Yetkisiz yahut usuliine uygun vekaletnamesi olmayan iciincii kisilerin yaptig1 basvurular
degerlendirmeye alinmaz.

8- Taleplerinizin Degerlendirilmesi

Kisisel verilerinize iligskin hak talepleriniz degerlendirilerek, sirketimize ulastig1 tarihten
itibaren en gec 30 giin icerisinde cevaplanir ve talebinizde sectiginiz usullerden birisi ile tarafiniza
gonderilir. Bagvurunun olumsuz degerlendirilmesi halinde gerekgeli ret sebepleri bildirilir.



